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Clurlad Musuwea, 20 de Marza del 2019,
VIITES:

El Memecrandum N2 59-2019-CM-MDCKN-T de fecha 29 de Maorzo del 2019, emitida par el Gerente Municipal
{e) CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilea Yujra, v:

CONSIDERANDO:

Cue, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucidn Palitica del Perd en Armonia con el articulo 1
del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, lot gobiemes locales gozan de

- = outonomia poltica, econdmica y administrativa en os asuntos de su competendia, radicando esto autonomia
~ -‘-ﬁan la facultad de ajercer actos de gobiernc, administrative: v de administracion;

“Que, el articule & de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el Alcalde s el
= Representante Legal de la Municipalidad v mdxima autoridad administrativa, concordante con lo previste en
'/:-El artieula 20 Ineciio 17) de la dtada ey, establece expresamente que son atribuclonas del Alealde, desianar u

cesar o gerente v los demas funcionarios de confionza.

Que, a través del Memoréndum N2 59-2012-CM-MDCN-T de fecha 29 de Marze del 2019, o
dispone dar per concluida la designacion del CPC. GRACIELA ELBA HUAYTA MAMANI al 31 de Marzo del
2019 come Sub Gerente de Gestion de Recurses Humanas de la Munldpalidad Distrital de Cudad Nueva, v

Que, de conformidad con lo dispusste por la Constitucdidn Politica del estads, a las facultade:s conferidas en el
articuls 6% v al numernl 6) del articulo 202 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, con vistn busnno
de lo Gerencio de Asesoria Juridica

§E REJUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DAR POR CONCLUIDAD |a designacien del CPE. GRACIELA ELBA HUFAVTA
MAMAMI en &l corge de la Sub Gerencio de Gestion de Recursos Humanos, corgo que venia desempefiando
hosta el 31 de Marzo del 2019, agradeciéndole por sus servicios prestados a la entidad,

ARTICULO SEGUNDD: REQUERIR ol servidor efectie lo ENTREGA DE CARGO, &n obsarvanda estricta
de la forma vy en los plozos establecidos en lo DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGD aprobado mediants
o Resolucién de Alealdia N? 570-2016-MDOCN-T de fecha 07 de Setlembre del 2016, Asimismo toda o
documentacion FISICA y DIGITAL reladonada ¢ generades por la naturaleza de su funclén especifica como
UB GERENTE DE GESTION DE RECURIOS HUMANCS de lo Municipalidod Distrital de Ciudad Muewva,
BAJO REIPONSABILIDAD:

ARTICULC TERCERO: ENCARGAR o lo Sub Gerencla de Recursos Humaones su debldo cumplimiento e
implementocidn para la correcto entread de carge conforme a la Directiva vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULC CUARTO: DISPONER que lo Sub Gerenda de Secretariz General comunique v distribuya, la

Sub Gerencia de Tecnolegias de la Informacidn cumplan con publicar en el portal de la insHtucion la presente
Resoludén, www.municiudadnueua.gob.pe.
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